Personalberater und /-dienstleister unterscheiden
sich in Zielgruppe und Geschaftsmodell

Level

Beauftragung

Suchmethode

Besetzungsdurchsatz

Vergiitung

Prozess

Vertraulichkeit

‘Top Management
Mittleres Management
Fachkrafte

Exklusiv

Nicht exklusiv
Direktansprache
Anzeigen

Datenbank
Online-Borse
Ausgewahlt — weniger

Schnell — mehr

Retainer (Beratung,
Aufwandsentgelt)
Contingency (Erfolg,
Maklerlohn)

transparent

gefihrt

individualisiert

absolute Vertraulichkeit

Vertraulichkeit

Quelle: Linendonk GmbH 2013
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