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 Übersicht 

 Ansicht

Randstad Deutschland 
GmbH & Co. KG mit einem 
Umsatz von 1,88 Milliarden 
Euro den ersten Platz. Auf 
dem zweiten Rang steht die 
Adecco Germany Holding 
SA & Co. KG, die einen 
Umsatz von 1,57 Milliarden 
Euro ausweist. Mit deutli-
chem Abstand folgt auf Platz 
drei mit rund 662 Millionen 
Euro die Persona Service 
Verwaltungs AG & Co. KG. 
Die Top-25 wuchsen durch- 
schnittlich um drei Prozent, 
wobei acht Unternehmen 
Umsatzrückgänge meldeten.

Gummersbach | Die Kien-
baum Communications 
GmbH & Co. KG wurde von 
den Business-Netzwerken 
Xing AG und Kununu GmbH 
mit dem Siegel „Qualifizierte 
Beratung für Employer 
Branding“ ausgezeichnet. 
Beim Branchencheck der 
Wirtschaftszeitschrift „Brand 
Eins Wissen“ belegte die 
Kienbaum Consultants 
International GmbH im Feld 
Führung, Organisation & 
Personal den ersten Rang. 
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 der 
 Bestandteil von FAZJOB.NET,

der F.A.Z.

Herr Krampe, welchen Kundennutzen bietet Ihr Portal?

 

Herr Mommsen, warum wurde FAZJOB.NET Ihr Partner?

Wie lautet das erste Fazit der Zusammenarbeit, Herr Krampe?

FAZJOB.NET

Herr Krampe, Herr Mommsen, vielen Dank für das Gespräch.
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Kaufbeuren | Laut der 
aktuellen Studie „Führende 
Zeitarbeits- und Personal-
dienstleistungs- Unterneh-
men in Deutschland“ des 
Marktforschungs- und 
Beratungsunternehmens 
Lünendonk GmbH stieg das 
Marktvolumen der Branche 
im Jahr 2013 um 7,2 
Prozent auf 22,3 Milliarden 
Euro. Die Zahl der Zeitar-
beitnehmer ging im vergan-
genen Jahr durchschnittlich 
um 4,6 Prozent zurück. In 
der Rangliste der Top-
25-Unternehmen belegt die 

Frankfurt am Main | Die 
Deutsche Bank AG hat 
erstmalig einen Personalbe-
richt veröffentlicht. Die 
Publikation informiert über 
die HR-Strategie der Bank 
und soll einen transparen-
ten Einblick in die Personal-
kennzahlen geben.

Personalmanagement

Deutsche Bank  
mit Personalbericht
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Quadratisch, praktisch, gut: Zentralen von Randstad und Adecco (rechts)

 Artikel  aus FAZ.NET 

Ulrich Friese  gehen 

Sven Astheimer

 nennt acht Gründe, 
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Markus Krampe (links),  
Philipp Mommsen,   

Geschäftsführer 
 


